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"Notre joie est de voir chaque jeune se déployer",
telle est la phrase clef de notre Projet Educatif.

L'Ensemble Scolaire Saint-Charles Sainte Croix ras-
semble 1650 éleves, étudiants et alternants
de la maternelle au bac +4.

Chaque apprenant peut trouver sa place grace
aux diverses formations proposées et a la grande
qualité de prise en charge de chacun.

Nous nous inscrivons dans une longue histoire
éducative qui débute en 1836 par la fondation, CONSEIL DE DIRECTION
par le Pére Basile Moreau, de ce qui deviendra Chef d’établissement Lycée et Campus : Ghislain de Barmon
I'Institution Notre-Dame de Sainte-Croix. 40 ans Chef d’établissement Ecole : Aurélie Castronovo
plus tard, naitra au 75 avenue Bollée une école Responsable des services : Caroline Segade
de formation professionnelle qui deviendra le Lycée Adjointe de direction Lycée Général et Technologique : Claire Gascon
Adjointe de direction Lycée Professionnel : Corinne Chaillou
Adjointe de direction Centre de formation : Nathalie Porteboeuf
Cadre Educatif, CPE : Peggy Deliere
Responsable du dispositif Tremplin : Sophie Dezére
Adjointe en pastorale : Anne-Elisabeth Langé
Adjointe en pastorale : Christine Guillard
Assistante de Direction : Dominique Dubois

Assistant de Direction, suivi des éléves
a besoins éducatifs particuliers : Sylvain Lallemand

Responsable informatique : Denis Beslier

Saint-Charles. La fusion de ces deux établissements
forme I’'Ensemble Saint-Charles Sainte Croix,

sur deux sites, rue Saint-Exupéry pour I'Ecole

et le Lycée, avenue Bollée pour le Campus avec

les formations post-bac.

Sur le Campus les enseignants, professeurs

et formateurs, préparent les étudiants et alternants
a l'insertion professionnelle. L'équipe administra-
tive et pédagogique, tres engagée pour la réussite
des jeunes, accompagne le parcours de chacun.

Un fort réseau d’entreprises et d’organismes
partenaires contribuent au développement des
compétences attendues en entreprise et prépare
nos jeunes a prendre leur place dans la société.

Ghislain de Barmon,
Chef d’Etablissement.
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Insertion Professionnelle ou Poursuite en master

BACHELOR

BACHELOR

Concepteur Développeur Administrateur

BACHELOR

Responsable d'Etablissement
de I'Economie Sociale

d’Applications d’Infrastructures Sécurisées et Solidaire

Titre Professionnel
reconnu par |'Etat

BTS SIO BTS SIO
option SLAM option SISR
Services

Informatiques aux Informatiques
Organisations aux
Seflrittars Organisations
Logicielles
et Applications
Métiers

Solutions
Infrastructures
Systéemes

" et Réseaux
Alternance Possible

Bac Professionnel
CIEL

Cybersécurité, informatique
et réseaux électroniques

FORMATIONS EN ALTERNANCE
@D FORMATIONS SCOLAIRES

Titre Professionnel
reconnu par |'Etat

Titre reconnu par I'Etat
délivré par MFR Moirans :

BTS SIO
option SISR BTS SP3S

Services i
Informatiques Services et

Prestations des
Secteurs Sanitaire
Solutions et Social
Infrastructures
Systéemes
et Réseaux Alternance Possible

aux |
Organisations

BAC Professionnel
Accueil

Aprés une 2" MRC
Métiers de la Relation Client

Alternance Possible

2" professionnelle
Métiers de la Relation Client
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Campus ¢ St-Charles Ste Croix

PROJET EDUCATIF

DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

Saint-Charles Sainte Croix est la fusion de plusieurs établissements du ler et 2nd degrés, fondés depuis 1836.
L'ensemble scolaire est sous tutelle du Diocése du Mans aprés avoir été porté par les religieux de Sainte Croix, les Jésuites
et les Soeurs de Saint-Charles. Fort de cet héritage, dans la fidélité au message de I’Evangile, voici les axes de notre projet.

e® 0000000000000 000000000000, e 000000000000 0000000000000, e® 0000000000000 000000000000,

LEDUCATIF
POUR ETRE
HEUREUX ENSEMBLE

LE

PEDAGOGIQUE
POUR BIEN ETUDIER

LE

PROFESSIONNEL
POUR DEVENIR ADULTE

Une grande diversité
d’éleves, d’étudiants
et d’alternants sont
accueillis, en maternelle,
primaire, au lycée
général, technologique
et professionnel,
dans les formations du
supérieur, en statut sco-
laire ou en alternance.

L'engagement
personnel stimulé
par une conscience
en éveil permet le
développement du
bien commun, de
la Paix, et participe
a la construction
d’un monde plus
harmonieux.

En collaboration avec les
familles, nous préparons
des jeunes a une vie
d’adulte responsable
et en lien avec les
entreprises du territoire,
nous les faisons entrer
dans la vie active.

Chaque apprenant arrive
avec sa singularité, son
histoire, ses aspirations,

ses aptitudes, ses besoins
éducatifs particuliers...

- Nous accentuons
I'accompagnement
personnalisé.

- Nous encourageons
les engagements
solidaires.

—-> Nous tenons a la
qualité de relation
entre les apprenants
et avec les adultes.

-— Nous développons des
formations adaptées.

- Nous développons les
échanges et projets
internationaux.

- Nous favorisons
I'acquisition des
savoir-étre.

-> Nous développons
I'ouverture
intellectuelle.

- Nous favorisons
I’épanouissement de
chacun a travers une
variété de propositions
éducatives.

-> Nous veillons
au climat scolaire
pour encourager
la persévérance.

-> Nous proposons des
parcours d’orientation. -> Nous sensibilisons au

respect de la Création.
- Nous mettons en avant

- Nous développons les les talents de chacun.

temps de rencontres.

- Nous favorisons
la rencontre avec
Jésus-Christ, et
accompagnons ceux
qui Le suivent.

- Nous ouvrons a l'Art

- Nous accueillons la et ala Culture.

diversité religieuse
et culturelle comme
source d’enrichisse-
ment réciproque.

090 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
® 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
00 00000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000e
0 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
® 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

®ec0c0c0000000000000000000000® ®e0c000000000000000000000000® ®eeccccccccsccscccccccccccce®

Elaboré puis validé en juin 2023, en accord avec le Statut de I'Enseignement Catholique de France (2018) et la Charte Ecologie
Intégrale de I'Enseignement Catholique de la Sarthe (2021). La mise en oeuvre de ce Projet Educatif est ensuite déclinée dans
3 projets d’établissement, pour I'Ecole, le Lycée et le Campus
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) PROJET
"ETABLISSEMENT

PROJET DEFINI POUR LA PERIODE 2023-2027

1R AXE 2EME AXE 3EVME AXE
Poursuivre le développement des Favoriser I'acces pour tous Animer la vie étudiante, d’abord par la
formations de niveau 6 en proposant aux formations en apprentissage. qualité de vie sur le campus, puis par des
des Bachelors et des Licences, et des propositions de sorties et 'accompagnement
formations Bac+5. des projets des étudiants : soirées, tournois

sportifs, moments festifs...

Pour évaluer notre
proposition, nous sommes w i€ g
entrés dans une Démarche L Accueil La Pédagogie Le Matériel

Qualité qui nous améne

a évaluer tous les aspects ,% @ &:

\de la vie du campus La Vie étudiante L'Educatif La Communication
a travers :
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FORMATIONS

P.09 | FILIERE PREPARATION AUX GRANDES ECOLES
P.10 | FILIERE GESTION COMPTABILITE

P.13 | FILIERE ADMINISTRATIVE ET SOCIALE

P.17 | FILIERE COMMERCIALE

P.22 | FILIERE INFORMATIQUE



ﬁ FILIERE PREPARATION AUX GRANDE ECOLES
~

ECONOMIQUE ET COMMERCIALE, FORMATION

z L AIRE
VOIE GENERALE - SPECIALITES MATHEMATIQUES (oL

APPLIQUEES ET ECONOMIE SOCIOLOGIE ET HISTOIRE
DU MONDE CONTEMPORAIN

OBJECTIFS

La classe préparatoire constitue le ler cycle du parcours Master des
Grandes Ecoles de Management. On y développe des connaissances
solides et vastes, de grandes capacités de travail, d’organisation,

de réflexion et d’ouverture.

PROGRAMME

- Mathématiques appliquées

- ESH Economie, Sociologie et Histoire du monde contemporain
- Littérature et Philosophie

- Langue Vivante 1 : Anglais

-» Langue Vivante 2 : Espagnol, Allemand, Chinois

—> Heures de soutien dans les différentes disciplines

-» Heures de Kholles chaque semaine

LES VALEURS DE LA PREPA

En prépa, la coopération, la co-construction et la confiance mutuelle sont
recherchées. La prépa, c’est deux années exigeantes et passionnantes.
Faire une classe prépa, c’est nourrir sa curiosité intellectuelle

et apprendre a travailler efficacement.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les cours sont assurés par des enseignants experts.
La formation se tient en présentiel.

Moyens pédagogiques :

- Cours magistraux et mise en pratiques

- Conférences

—-> Concours blancs

- Entrainements individuels aux oraux ("Kholles")

- Entretiens blancs PRE’REQU|S

Il est nécessaire d’avoir un baccalauréat général
et d’avoir fait des mathématiques en Terminale,
que ce soit dans la Spécialité ou en Option

PR < , Mathématiques complémentaires.
Intégration en Ecole de Management : a l'issue de leurs 2 années

de prépa (ou 3, pour ceux qui décident de cuber),

les étudiants passent les concours "BCE" et "ECRICOME".
Tous les jeunes sont admis dans au moins une école du top La condition principale : aimer étudier, souhaiter
14 des Grandes Ecoles francaises, reconnues a l'international. s’enrichir intellectuellement.

Admission les derniéres années : SKEMA, Audencia, Neoma,
Toulouse BS, Kedge, Grenoble, Rennes BS. Admissibilités :

ESCP, ESSEC, EMLyon, St-Cyr. Poursuite possible a I'Université,
sur dossier, directement en L3 : Sciences Politiques, Eco-Gestion,
langues, histoire-géo, ...

Il est préférable d’avoir suivi la Spécialité Sciences
Economiques et Sociales.

SUR NOTRE
Une pluralité de débouchés dans beaucoup de domaines. SITE INTERNET
Des métiers tres diversifiés du commerce international
aux ressources humaines en passant par la finance.

St-Charles Ste Croix » Campus | 09 (I



|! FILIERE GESTION COMPTABILITE

BAC+3

NIVEAU 6
GRADE LICENCE

DIPLOME DE COMPTABILITE en ALTERNANCE
ET DE GESTION

OBJECTIFS

-» Organiser et réaliser la gestion des obligations comptables, fiscales
et sociales de I'entreprise ou des clients.

—-> Optimiser la rentabilité financiere selon les choix stratégiques
décidés par les instances dirigeantes et les réglementations
commerciales, fiscales et financiéres.

-> Participer a I'élaboration et a la communication des
informations comptables.

-> Elaborer le diagnostic financier, les prévisions et participer
a la prise de décision..

PROGRAMME

lére année:

- Fondamentaux du droit, Economie contemporaine

- Comptabilité

- Systéme d’information de gestion, communication professionnelle, anglais
2-3éme année :

- Droit social, droit fiscal, droit des sociétés

—> Finance d’entreprise, comptabilité approfondie, contréle gestion

- Management

RYTHME

—> Début de la formation en septembre de chaque année .
- 1 semaine entreprise/ 1 semaine en centre de formation PRE REQU |S

- Formatlorl1 de 1050 heures sur 2 ans, '1610 heures sur 3 ans = 3ans: atre titulaire d’un BAC
- Contrat d'alternance sur 24 ou 36 mois. = 2 ans : &tre titulaire d’un BTS CG

Méthode, rigueur, esprit logique,
sens de I'organisation, forte capacité
de travail, autonomie.

VALIDATION

- Compétences évaluées tout au long
de la formation

—> Evaluation finale (épreuves écrites)

- Validation partielle par UE possible

—> Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) au
Campus St Charles Ste Croix puis expertise comptable (DEC)

- Master CCA (Comptabilité Controle Audit) puis expertise
comptable (DEC)

- Collaborateur dans un cabinet d’expertise comptable
- Encadrement de la fonction comptable

- Chef comptable dans une PME/PMI

- Contréleur de gestion

-> Chef de mission en cabinet d’expertise comptable

—» Concours de la fonction publique

SUR NOTRE
SITE INTERNET

Scannez le QR code !

D 10



St-Charles Ste Croix ¢ Campus

BAC+5

NIVEAU 7
GRADE MASTER

DIPLOME SUPERIEUR DE en ALTERNANCE
COMPTABILITE ET DE GESTION

OBJECTIFS

Le DSCG valide des connaissances et des méthodes poussées dans les
domaines de la comptabilité, de la gestion et des finances d’entreprise.

- Maitriser les techniques d’encadrement et de management dans
une optique de direction de service gestion et finance d’entreprise
ou d’expertise comptable en cabinet.

- Consolider les savoirs et méthodes liés a la gestion juridique,
fiscale et sociale.

— Acquérir les connaissances et outils du management de
la comptabilité, du contrdle de gestion et des systémes
d’information.

- Acqueérir les savoirs et méthodes liés a I'analyse et a la synthése :
consolidation, décomposition, interprétation, exploitation des
données transversales.

— Acquérir les savoirs et méthodes d’audit et de controle des comptes.

PROGRAMME

- UE1-Gestion juridique, fiscale et sociale

- UE2 Finance

- UE3 Management et controle de gestion

- UE4 Comptabilité et audit

- UES5 Management des systemes d’information
- UE6 Anglais des affaires

- UE7 Mémoire professionnel

RYTHME PREREQUIS

- Début de la formation en octobre de chaque année > Titulaire du DCG
-> Alternance a la semaine -> Titulaire du Master CCA (pour certaines UE)
- Formation de 900 heures sur 2 ans

- Contrat d’alternance sur 2 ans. VALI DATI ON

Une session de validation (fin octobre) par année
de formation

Le dipldme du DSCG est délivré a I'issue de toutes

les épreuves validées (Note >=6/20) avec une
Accés au stage d’expertise comptable permettant de moyenne générale pondérée supérieure ou égale
préparer le DEC (Dipléme d’Expertise Comptable). a10/20.

-> Auditeur junior

- Chef comptable

- Gestionnaire de trésorerie

- Chef de mission

—-> Controleur de gestion

- Directeur administratif et financier

11 G



Campus ¢ St-Charles Ste Croix

D 12

COMPTABILITE ET GESTION

OBJECTIFS

-> Organiser et réaliser la gestion des obligations comptables,
fiscales et sociales

-> Participer a I'élaboration et a la diffusion d’informations de gestion

-> Contribuer a la préparation des décisions.

Le/la technicien.ne intervient également dans la conception,
’exploitation et I’évolution du systeme d’information de gestion
de I'entreprise.

-> Gestion de la paie

-> Suivi des contrats de travail et le respect des obligations sociales
—-> Paramétrage et la mise en oeuvre des logiciels professionnels

-> Elaboration des données prévisionnelles (budgets, indicateurs)

PROGRAMME

Le dipléme s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

Culture générale et expression, Communication en langue
étrangere : Anglais, Culture Economique, Juridique et Managériale,
Mathématiques appliquées.

Controle et traitement comptable des opérations commerciales, Controle
et production de I'information financiére, Gestion des obligations fiscales,
Gestion des relations sociales, Analyse et prévision de I'activité, Analyse
de la situation financiére, Fiabilisation de I'information et systeme
d'information comptable.

RYTHME

-> Eninitial : 10 semaines de stage sur 2 ans
-> En alternance : rythme a la semaine

AU CAMPUS SAINT-CHARLES SAINTE CROIX
- Diplome de Comptabilité et Gestion (en alternance)

- Assistant ou collaborateur dans les entreprises ou
organismes prestataires de services comptables et de
gestion, cabinets d’expertise-comptable, centres de
gestion agréés.

-> Chargé de clientele ou conseiller (cabinets d’audit
et de conseil)

BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

PREREQUIS

- Etre titulaire du baccalauréat

- GoUt pour les chiffres, sens de l'organisation,
méthode, rigueur, esprit logique, autonomie,
forte capacité de travail.

VALIDATION

- Epreuves finales écrites et orales.
—-> Controéle en cours de formation, CCF
-> Oral pour rapport de stage

-> Brevet de Technicien Supérieur de niveau 5
(BAC + 2)

SUR NOTRE
SITE INTERNET



FILIERE ADMINISTRATIVE ET SOCIALE

BAC+2

FORMATION

GESTION DE LA PME SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

OBIJECTIFS

Le titulaire du BTS GPME est le collaborateur direct du dirigeant ou d’un
cadre dirigeant d’une petite ou moyenne entreprise. Il prend en charge
tous les aspects de la gestion d’une entreprise (gestion commerciale,
financiére, du personnel, des systemes d’information...) et contribue a son
efficacité et son développement. Son travail se caractérise par une forte
polyvalence a dominante administrative.

PROGRAMME

Le diplome s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

-> Culture générale et expression
—> Culture économique, juridique et managériale
-> Communication écrite et orale en langue francaise et étrangere

—> Gérer la Relation Clients et Fournisseurs
- Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
- Gérer le personnel et contribuer a la gestion
des ressources humaines
—> Participer a la Gestion des risques

RYTHME

- Eninitial : 12 semaines de stage sur 2 ans
-» En alternance : rythme a la semaine

PREREQUIS

- Etre titulaire du baccalauréat

-> Sens de I'organisation, bon relationnel,
bonne communication écrite et orale, esprit

- Licences professionnelles : gestion, « droit, économie d’initiative, autonomie, rigueur.
et gestion commercw.zle », Ressources humaines, > Goit pour la bureautique, les chiffres,
Management des points de vente, Management la gestion, l'organisation, rigueur et calme

de I'évenementiel......

- Licence délivrée par le CNAM, GESSMS, Gestion des
Etablissements sanitaires, sociaux, médico-sociaux
au Campus Saint-Charles Sainte Croix VALIDATION

- Bachelors (hors systéme universitaire)

- Ecoles spécialisées

-> Licence Commerce, Vente, Marketing, Digital
au Campus St Charles Ste-Croix

dans le traitement des situations

- Epreuves finales écrites et orales.

-> Controéle en cours de formation, CCF

-> Brevet de technicien supérieur de niveau 5
(Bac+2)

-> Assistant de Gestion Polyvalent
-> Assistant Commerecial

- Assistant Comptable

- Assistant de Direction SUR NOTRE
-> Assistant RH SITE INTERNET

St-Charles Ste Croix » Campus | 13 (IR



Campus ¢ St-Charles Ste Croix

SERVICES ET PRESTATIONS
DES SECTEURS SANITAIRE
ET SOCIAL

OBJECTIFS

-> Devenir un professionnel assurant les fonctions de relation et de

communication, de gestion de la demande et des besoins des
usagers, de coordination de projets.
—> Acquérir une posture professionnelle pour travailler dans les

métiers du social, ou poursuivre des études de niveau supérieur.

PROGRAMME

Le diplome s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

—> Culture générale et expression
- Communication en langue étrangére : Anglais

-> Politique de la structure et territoire
- Gestion de la structure et du service
-> Projet et démarche qualité

- Accompagnement et coordination du parcours de la personne

-> Action professionnelle,
-> Projet tutoré

RYTHME

-» Eninitial : 13 semaines de stage sur 2 ans
-> En alternance : rythme a la semaine,
en deuxiéme année uniguement

- Bachelor : Responsable d’Etablissement de I'Economie
Sociale et Solidaire au Campus Saint-Charles Sainte Croix

- Licences professionnelles liées a I'insertion et
'accompagnement des personnes, aux ressources
humaines, a la protection sociale.

- Licence délivrée par le CNAM, GESSMS (Gestion des
Etablissements Sanitaires, Sociaux Médico-Sociaux au
Campus Saint-Charles Sainte Croix).

- Ecoles spécialisées (assistante sociale, éducateur spécialisé)

Responsable de secteur en service d'aide a domicile,
Gestionnaire conseil, Coordonnateur d'activités sanitaires
ou sociales, Conseiller d'action sociale, Assistant qualité,
Assistant de direction, Assistant en ressources humaines.

BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

PREREQUIS

- Etre titulaire du baccalauréat

-> Avoir le sens de I'organisation, de la méthode
et de la rigueur, avoir la préoccupation des
autres, le sens du contact et de I'accueil

VALIDATION

- Epreuves finales écrites et orales.

-> Controéle en cours de formation, CCF

-> Brevet de technicien supérieur de niveau 5
(Bac+2)

SUR NOTRE
SITE INTERNET




St-Charles Ste Croix ¢ Campus

BAC+3

TITRE RECONNU

BACHELOR RESPONSABLE PAR L'ETAT - NIVEAU 6
D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE eN ALTERNANCE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

OBJECTIFS

-> Gérer les relations humaines, manager les équipes

—-> Concevoir et conduire un projet social et solidaire

—-> Gérer les moyens opérationnels et économiques

- Elaborer les stratégies intégrant le contexte socioéconomique
des organisations

-> Valoriser ses compétences professionnelles

PROGRAMME

- Gestion administrative et financiere

- Gestion des ressources humaines

-> Gestion d'établissement dans un contexte socio économique
- Management de projet

RYTHME

- Début de la formation en septembre de chaque année
- 1 semaine entreprise/1 semaine centre de formation
- Formation de 525 heures sur 1 an

—> Contrat d'apprentissage sur 12 mois. PRE REQU IS

- Etre titulaire d’un BAC + 2

- Méthode, rigueur, esprit logique, sens de
I'organisation, forte capacité de travail,
autonomie, esprit d’initiative et de créativité.

VALIDATION

- Enquéte de territoire : soutenance
- Master RH dossier professionnel

- Manager un projet : soutenance

d'un mémoire

-> Gestion des ressources humaines :
Responsable de secteur, Chef de service, Directeur Etude de cas
adjoint, Créateur d’activités dans les secteurs associatifs, - Gestion administrative et financiere :
coopératifs, mutualistes, publics et privés. Etude de cas

Liste non exhaustive... Possibilité de validation par bloc
de compétences.

En partenariat avec :

SUR NOTRE
CFA SITE INTERNET

emmearom: MIFR MOIRANS Scmeteacode| Tl

CFA MFR MOIRANS
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le cham

Pays de la Loire BAC+3

NIVEAU 6
eN ALTERNANCE

GESTION DES ETABLISSEMENTS
SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-
SOCIAUX - Délivrée par le CNAM

OBJECTIFS

Former des managers et gestionnaires de niveau cadre intermédiaire
capables d'analyser, comprendre et travailler dans I'environnement
politique, juridique, économique, des organisations sanitaires,
sociales, et médico-sociales et de mener une conduite de projet.

PROGRAMME

Environnement législatif, économique et politique des établissements
médico-sociaux; Environnement législatif, économique et politique
des établissements sanitaires et sociaux; Méthodologie de conduite
de projets en secteur médico-social, sanitaire ou social; Initiation

a la comptabilité et au controle de gestion appliqués aux ESSMS;
Principes de droit social et de droit du travail applicables aux ESSMS
Management des organisations et ressources humaines en secteur
médico-social, sanitaire et social; Techniques et méthodologie

de la démarche scientifique : bases théoriques; Techniques

et méthodologie de la démarche scientifique : aspects pratiques

La relation d'aide et qualité de vie; Ouverture au monde du
numérique; Anglais professionnel (+ test d'anglais); Expérience
professionnelle ou stage ; Projet tutoré.

RYTHME
La formation se déroule en alternance a raison de 5 jours par mois PRE REQU IS
en formation au Cnam, sur 10 mois, de septembre a ao(t de I'année
suivante. La formation est organisée pour partie a distance (20 %).
Une solution permettant de diminuer les déplacements, gagner

du temps tout en bénéficiant de I'expertise du Cnam en matiere de
formation a distance.

Etre titulaire d’un dipldme de niveau bac+2 dans
le domaine : DUT, BTS, ou 120 ECTS L1 L2, ou titre
équivalent de niveau 5 .

VALIDATION

Intitulé officiel : Licence professionnelle Droit,
économie, gestion mention management et
gestion des organisations parcours Gestion des
établissements sanitaires, sociaux et médico

POURSUITE D’ETUDES AU CNAM : sociaux. Diplome délivré par le Cnam.

- Master organisation et conduite du changement ;
- Master Gestion des établissements sanitaires
et médico-sociaux.

Manager, responsable d’ingénierie ou de conduite de SUR NOTRE
projet dans le champ sanitaire, social ou médico-social. SITE INTERNET

Scannez le QR code !
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FORMATION
EN PROJET !

COMMERCE, VENTE, MARKETING

DIGITAL - Délivrée par le CNAM

OBJECTIFS

Former des professionnels capables d'appréhender I'environnement

économique de I'entreprise et prendre part a des activités de

développement de projets et d'activités intégrant principalement des

dimensions commerciales, marketing, en utilisant les méthodes et
outils appropriés.

PROGRAMME

Veille stratégique et concurrentielle
Négociation et management des forces

de vente : approfondissement

Reégles générales du droit des contrats
Management des organisations

Marketing digital et plan d’acquisition on-line
Comptabilité et contrdle de gestion-découverte
Anglais professionnel

Initiation a la gestion de la relation client (CRM)
Expérience professionnelle : rapport d’activité
Stratégie de communication multicanale
Mercatique | : les études de marchés et les nouveaux enjeux
de la data

NS

N 2R 2N R RN AINZ

RYTHME

- Début de la formation en septembre de chaque année
- Formation de 525 heures sur 1 an
- Contrat d’alternance sur 1 an.

- Master Droit, économie et gestion mention
marketing vente parcours Marketing intégré dans
un monde digitalisé

-> Marketing : chef de projet, chef de produit, responsable
marketing opérationnel, chargé d’études, développeur
web marketing, community manager.

- Commerce : responsable de secteur, responsable
de magasin ou d’unité commerciale, animateur
commercial, chargé d’affaires

eN ALTERNANCE

@ FILIERE COMMERCIALE

BAC+3

NIVEAU 6

PREREQUIS

- Etre titulaire d’un BTS dans le domaine du
marketing ou de la vente

—-> Classe prépa aux écoles de commerce

-> Titulaire du titre RNCP de niveau 5 en
marketing ou vente

VALIDATION

L'évaluation est organisée en accord avec
I’Etablissement public (certificateur) dans le cadre
d’un reglement national des examens.

SUR NOTRE
SITE INTERNET

St-Charles Ste Croix » Campus | 17 B



BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou

COMMERCE INTERNATIONAL ALNERINANEE

OBJECTIFS

Le BTS Commerce international permet de former des techniciens
spécialisés dans les activités commerciales, de services, de transports,
de négociation en rapport avec l'international. Les diplémés en BTS
Commerce International travaillent généralement pour une société,
une entreprise industrielle ou commerciale, voire un organisme de
conseil et d'appui (CCl, Business France, TEAM France export, les
régions, la douane...).

PROGRAMME

Le dipléme s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

-> Culture générale et expression

-> Langue Vivante 1 Anglais

-> Langue Vivante 2 Espagnol ou Chinois

- Culture Economique, Juridique et Managériale

-> Relation commerciale interculturelle, en partie en anglais
- Mise en ceuvre des opérations internationales
-> Développement commercial international

RYTHME p I
- Eninitial : 14 a 16 semaines de stage sur 2 ans PREREQU )
-> En alternance : rythme a la semaine - Etre titulaire du baccalauréat

-> Sens de I'organisation, facilité de contact
humain, goUt pour les langues, esprit
d’initiative, capacité de travail.

VALIDATION

- Epreuves finales écrites et orales.

- Controdle en cours de formation, CCF

> Licence .dellv.re.e par le CNAM, Commerce, Vente, - Brevet de technicien supérieur de niveau 5
Marketing Digital (Bac+2)

AU CAMPUS SAINT-CHARLES SAINTE CROIX

Assistant export/import; Assistant transitaire; Assistant

du chef de produit; Assistant du responsable de zone;

Assistant a 'administration des ventes; Assistant aux achats

a l'international SUR NOTRE
SITE INTERNET

I 18 | Campus * St-Charles Ste Croix
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BAC+2

FORMATION

NEGOCIATION ET DIGITALISATION EN
ALTERNANCE

DE LA RELATION CLIENT

OBJECTIFS

- Le/la titulaire du BTS Négociation et Digitalisation de la Relation
Client est apte a gérer intégralement une relation commerciale
dans tous les secteurs d’activités, dans tout type d’organisation,
avec tout type de clientele.

- Il/elle accompagne le client tout au long du processus commercial
et intervient sur I'ensemble (ou partie) des activités avant, pendant
et apres I'achat : conseil, prospection, animation, devis, veille,
visite, négociation-vente/achat, suivi aprés-vente/achat.

- L'aspect numérique impacte autant les moyens de communication
que les processus utilisés.

PROGRAMME

-> Culture générale et expression
- Communication en langue étrangére : Anglais
-> Culture économique, juridique et managériale

- BLOC 1 : relation client et négociation vente
- BLOC 2 : relation client a distance et digitalisation
—-> BLOC 3 : relation client et animation de réseaux

RYTHME

—-> Début de la formation en septembre de chaque année

- 1 semaine en entreprise / 1 semaine en centre de formation
—-» Formation de 1350 heures sur 2 ans

-> Contrat d’apprentissage de 24 mois

AU CAMPUS SAINT-CHARLES SAINTE CROIX

-> Licence délivrée par le CNAM, Commerce, Vente,
Marketing Digital

- Commercial Bto B

- Commercial Bto C

- Commercial Bto G

-> Commercial e-commerce
- Promoteur des ventes

- Chef de réseau...

PREREQUIS

-> Avoir entre 16 et 30 ans (sans limite d’age pour
les personnes en situation de handicap)

- Etre titulaire du baccalauréat

- Méthode, rigueur, esprit logique, sens
de I'organisation

- Autonomie, esprit d’initiative et de créativité

VALIDATION

- Epreuves finales écrites et orales.

—> Controle en cours de formation

-> Brevet de technicien supérieur de niveau 5
(Bac+2)

SUR NOTRE
SITE INTERNET

Scannez le QR code !
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MANAGEMENT COMMERCIAL

OPERATIONNEL

OBJECTIFS

—> Assurer la gestion opérationnelle

-» Organiser des projets d’action commerciale et de management

—> Gérer l'offre de produits et de services

-> Développer une relation pérenne avec la clientele

—-> Rechercher et exploiter I'information nécessaire
a l'activité commerciale

PROGRAMME

Le dipléme s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

-> Culture générale et expression
- Communication en langue étrangere Anglais
- Culture Economique, Juridique et Managériale

-> Développement de la relation client et vente conseil
-> Animation et dynamisation de I'offre commerciale
—> Gestion opérationnelle

- Management de I'équipe commerciale

RYTHME

- Eniinitial : 15 semaines de stage sur 2 ans.

-> En alternance : rythme 3 jours en entreprise, 2 jours en cours.

- Licence délivrée par le CNAM, Commerce, Vente,
Marketing Digital au Campus Saint-Charles Sainte Croix

-> Licences professionnelles (Commercialisation,
Communication, Banques et Assurances...)

- Ecole de commerce

-> Début de carriere : Vendeur conseil, Chargé de clientéle,
Assistant chef de rayon ou animateur des ventes,
Responsable e-commerce, drive ou caisse

-> Poursuite : Poste a responsabilités et fonctions

d’encadrement, Manager de rayon, Chef de secteur ou
directeur de magasin

BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

PREREQUIS

- Etre titulaire du baccalauréat

- Avoir le go(t du contact, I'élan pour vendre,
I’'enthousiasme pour s’engager en équipe dans
des projets, avoir de la méthode
et de la rigueur.

VALIDATION

- Epreuves finales écrites et orales.

- Contréle en cours de formation, CCF

- Brevet de technicien supérieur de niveau 5
(Bac+2)

SUR NOTRE
SITE INTERNET




St-Charles Ste Croix ¢ Campus

BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

OPTION ENTREPRENEURIAT

AVEZ-VOUS LA FIBRE
ENTREPRENEURIALE ?

Vous avez I'esprit d’initiative, la force de conviction, vous étes prét
a prendre des risques mesurés, vous savez repérer des opportunités
de développement et vous avez des idées ? Alors OSEZ !

- Développer et éprouver I'esprit de création : construire son projet !
-> Travailler en équipe et effectuer des mises en situations !
-> Rencontrer des professionnels, des startups !

A Saint-Charles Sainte Croix, on ose !

organisation d'une
semaine d'animations sportives au sein du campus. Tous les
intercours ont été allongés de 10 minutes pour pratiquer
un sport, échanger avec des jeunes entrepreneurs dans
les domaines sport-santé ! Bilan : Des compétences
entrepreneuriales validées, du pep's sportif pour les
étudiants, les enseignants et le personnel administratif.
Des perspectives ? Oh oui, reconduire ces activités tous les ans !

en visio
ou en entreprises avec des responsables de start’ups locales.

s oo e s PRENDRE L'OPTION
ENTREPRENEURIAT

des compétences “douces”

’ .
qui sont trés recherchées en entreprise comme la confiance C EST c
en soi, I'aisance relationnelle, la créativité, 'optimisme.... - Etre ambitieux (voir grand et loin)
par des ateliers de coaching avec des professionnels ou des - Etre autonome

associations (yoga du rire, coaching...) - Etre créatif
- Etre solidaire

our monter son dossier de . I
p —> Avoir le sens des responsabilités.

10 pages sur une création ou reprise d’entreprise (fictive

pour 'instant) constitué du business modeéle et business — Gagner des points au BTS sans en perdre (seuls
plan (diagnostics, positionnement de I'unité commerciale, les points au-dessus de 10 sont comptabilisés).
potentiel, solidité des relations de partenariat, gestion des - Gagner en compétences pour amener une

ressources humaines, faisabilité financiere). mention supplémentaire a son diplome.

Ce programme vise a expérimenter I'entrepreneuriat
en équipes pluridisciplinaires multicompétences. Deux
gros points forts : participer a des ateliers collaboratifs et

apprendre a valoriser son projet.
SUR NOTRE
SITE INTERNET

Scannez le QR code !
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é FILIERE INFORMATIQUE

BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

SERVICES INFORMATIQUES AUX
ORGANISATIONS OPTION SISR

OBIJECTIFS

—> Participer a la production et a la fourniture de services informatiques.
- Concevoir et maintenir des solutions d’infrastructures réseau
et des solutions logicielles.
- Gérer le patrimoine informatique des organisations, tout en
assurant une sécurité optimale du systéme d’information.

PROGRAMME

Le dipléme s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

-> Culture générale et expression

- Communication en langue étrangére : Anglais
- Culture Economique, Juridique et Managériale
- Mathématiques pour I'informatique

- BLOC 1 : Support et mise a disposition de services informatiques
- BLOC 2 : Spécialité « Solutions d’infrastructure, systémes et réseaux »
- BLOC 3 : Cybersécurité des services informatiques

RYTHME

-» Eninitial : 10 a 12 semaines de stage sur 2 ans
-> En alternance : -
Début de la formation en septembre de chaque année PRE REQU IS
3 jours en entreprise / 2 jours en centre de formation - Avoir entre 16 et 30 ans (sans limite d’age pour
Formation de 1350 heures sur 2 ans les personnes en situation de handicap)
Contrat d’apprentissage de 24 mois - Etre titulaire du baccalauréat
- Méthode, rigueur, esprit logique,
sens de I'organisation
- Autonomie, esprit d’équipe et de créativité

AU CAMPUS SAINT-CHARLES SAINTE CROIX VALIDATION

- BAC +3/4 Administrateur d'Infrastructures Sécurisées
(Titre de niveau 6 inscrit au RNCP)

- BAC +3/4 Concepteur Développeur d’Applications
(Titre de niveau 6 inscrit au RNCP)

- Epreuves finales écrites et orales.

- Controle en cours de formation, CCF

-> Brevet de technicien supérieur de niveau 5
(Bac+2)

- Technicien de production

-» Technicien d’infrastructure

- Technicien réseau — Télécoms

-» Technicien systémes et réseaux

- Technicien support systémes et réseaux
-> Pilote d’exploitation

SUR NOTRE
SITE INTERNET

I 22 | Campus ¢ St-Charles Ste Croix



ADMINISTRATEUR
D'INFRASTRUCTURES SECURISEES

OBJECTIFS

- Ladministrateur d’infrastructures sécurisées intervient sur
les infrastructures informatiques dont il assure la conception,
I'installation, le paramétrage, la sécurisation, le maintien
en condition opérationnelle et en condition de sécurité

- Il propose et met en oeuvre des solutions permettant de faire
évoluer les infrastructures et contribue a la gestion des risques
et a la politique de sécurité de I'entreprise.

PROGRAMME

- Compétence transversale : anglais (passage du TOEIC)

—-> CCP1 : Administrer et sécuriser les infrastructures

- CCP2 : Concevoir et mettre en oeuvre une solution en réponse
a un besoin d’évolution

—> CCP3 : Participer a la gestion de la cybersécurité

RYTHME

- Début de la formation en septembre de chaque année
— 1 semaine entreprise/1 semaine centre de formation
- Formation de 560 heures sur 1 an

-> Contrat d'alternance sur 12 mois.

- Master informatique

- Administrateur systémes et/ou réseaux,
-> Responsable infrastructure systemes et réseaux,

—-> Administrateur sécurité, Intégrateur d’exploitation.

St-Charles Ste Croix ¢ Campus

BAC+3/4

TITRE RECONNU
PAR L'ETAT - NIVEAU 6

eN ALTERNANCE

PREREQUIS

- Etre titulaire d’un BAC + 2 informatique ou
informaticien.ne expérimenté.e

- Méthode, rigueur, esprit logique, sens de
I'organisation, forte capacité de travail,
autonomie, esprit d’initiative et de créativité.

VALIDATION

- Questionnaire professionnel

- Soutenance de projet devant
des professionnels

- Entretien technique

-> Entretien final

Des qualifications partielles, sous forme
de CCP peuvent étre obtenues en suivant
un ou plusieurs modules.

SUR NOTRE
SITE INTERNET
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BAC+2

FORMATION
SCOLAIRE ou
ALTERNANCE

SERVICES INFORMATIQUES AUX
ORGANISATIONS OPTION SLAM

OBIJECTIFS

Le BTS SIO option SLAM , vise a former des techniciens capables de
participer a la production et a la fourniture de services en développant,
en adaptant ou en maintenant des solutions applicatives.

Ils exercent des fonctions d’interface entre les utilisateurs, le service
informatique central, les gestionnaires et les décideurs.

PROGRAMME

Le dipléme s’articule autour d’enseignements généraux
et d’enseignements professionnels.

Culture générale et expression
Communication en langue étrangeére : Anglais
Culture Economique, Juridique et Managériale
Mathématiques pour I'informatique

N R 22

BLOC 1 : Support et mise a disposition de services informatiques
BLOC 2 : Spécialité « Solutions Logicielles et Applications métiers
BLOC 3 : Cybersécurité des services informatiques

N\

RYTHME

-> Eninitial : 10 a 12 semaines de stage sur 2ans
-» En alternance : rythme a la semaine

PREREQUIS

- Etre titulaire d’un BAC
- Méthode, rigueur, esprit logique,
sens de l'organisation
- Autonomie, esprit d’équipe et de créativité

-> Curiosité
AU CAMPUS SAINT-CHARLES SAINTE CROIX
— BAC +3/4 Concepteur Développeur d’Applications VALIDATI O N
(Titre de niveau 6 inscrit au RNCP) ) ) e
- BAC +3/4 Administrateur d'Infrastructures Sécurisées = Epreuves finales écrites et orales.
(Titre de niveau 6 inscrit au RNCP) - Contréle en cours de formation, CCF

- Brevet de technicien supérieur de niveau 5
(Bac +2)

—> Développeur d’applications
- Développeur informatique
—-> Développeur web

- Analyste

- Testeur informatique

- Webmestre

SUR NOTRE
SITE INTERNET
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TITRE RECONNU

CONCEPTEU R PAR L'ETAT - NIVEAU 6
DEVELOPPEUR D'APPLICATIONS  ENALTERNANCE

OBJECTIFS

—> Prendre en charge le développement d’applications informatiques.

-> Intervenir sur les différentes phases du processus de
développement logiciel.

-> Appliquer une démarche qualité.

—> Savoir développer des applications mobiles et gérer un projet ainsi
qu’une équipe web.

—> Assurer la maintenance corrective et évolutive des
applications informatiques.

PROGRAMME

- Compétence transversale : anglais (passage du TOEIC)

—-> CCP1 : Développer une application sécurisée

- CCP2 : Concevoir et développer une application sécurisée
organisée en couches

—-> CCP3 : Préparer le déploiement d’une application sécurisée

RYTHME

-> Début de la formation en septembre de chaque année

- 1 semaine entreprise /1 semaine centre de formation Z
- Formation de 525 heures sur 1 an PREREQUIS
-> Contrat d'alternance sur 12 mois. - Etre titulaire d’un BAC + 2 informatique

ou informaticien.ne expérimenté.e

- Méthode, rigueur, esprit logique, sens de
I'organisation, forte capacité de travail,
autonomie, esprit d’initiative et de créativité.

- Master informatique VALIDATION

- Questionnaire professionnel

- Soutenance de projet devant des
professionnels

- Entretien technique

- Entretien final

-> Architecte d’application,

—> Responsable informatique dans une PME,
-> Ingénieur d’étude informatique,

- Expert informatique (méthodologie, qualité...), Des qualifications partielles, sous forme
- Chef de projet informatique, de CCP peuvent étre obtenues en suivant

- Consultant informatique. un ou plusieurs modules.

SUR NOTRE
SITE INTERNET

Scannez le QR code !
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CERTIFICAT DE SPECIALISATION
SERVICES NUMERIQUES
AUX ORGANISATIONS

OBJECTIFS

Ce diplome a été créé a la demande du monde professionnel pour
venir assister les utilisateurs des systemes numériques.

Le titulaire de ce Certificat de Spécialisation acquiert les compétences
pour exercer des activités en lien avec le fonctionnement du systeme

d’information d’une entreprise, d’'une administration afin d’améliorer
leur présence sur les réseaux.

Le titulaire de la mention pourra occuper des fonctions de technicien
généraliste du numérique dans les TPE/PME, dans des associations ou
des collectivités locales.

Le titulaire de la mention pourra intégrer une équipe dans une
structure de plus grande taille et occuper des emplois comme
webmaster, assistant aux utilisateurs et assistant ou technicien
de maintenance.

PROGRAMME

—> Pole 1 — Contribution a la présence en ligne de l'organisation
- Pble 2 — Participation a la gestion des services logiciels
- Pole 3 — Accompagnement des utilisateurs aux usages

du numérique

RYTHME

- 20 semaines de formation au campus, enseignement professionnel
et anglais

- 12 semaines de stage en entreprise lors de 2 périodes
de stage différentes

AU CAMPUS SAINT-CHARLES SAINTE CROIX
- BTS

Le titulaire du Certificat de Spécialisation Services
Numeériques aux Organisations peut entrer dans la vie
active ou poursuivre ses études en BTS.

BAC+1

FORMATION
SCOLAIRE

PREREQUIS

-> Les candidats a la formation Certificat de
Spécialisation Services Numériques aux
Organisations doivent étre titulaires d’un bac
professionnel, technologique ou général.

SUR NOTRE
SITE INTERNET
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VIE ETUDIANTE

@ ATOUTS DU CAMPUS
ST CHARLES STE CROIX

- Le CAMPUS, site spécifique qui rassemble les formations de
I’Enseignement Supérieur, 400 a 450 étudiants et alternants.

- Un Foyer tres agréable aménagé en concertation avec le Bureau
des Etudiants, BDE.

-> Un self avec un espace snack.

- Un vaste espace de travail, CDI, ouvert de 7h45 a 19h50,
pour étudier au calme.

—-> Du matériel informatique, la possibilité d’utiliser photocopieuse
et imprimante, un acces wifi..

- La possibilité de faire du sport sur le site du Lycée le midi.

©® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

LES ACTIVITES
DE LA VIE ETUDIANTE

Les activités de VIE ETUDIANTE qui sont réfléchies avec les
étudiants a travers le BDE et le Conseil du Campus :

-> Les jeudi du campus, proposition de sortie détente,
a moindre prix

-> L'aide a I'organisation de soirée

- Les temps festifs avec les professeurs et formateurs

- La journée d’intégration

0% 00000000000 000000000000000000000
®ec00000000000000000000000000000000 ®

®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0°

% DYNAMIQUES DE FORMATION

Avec, selon les filieres, la venue de professionnels, des visites
d’entreprises, des sorties a Paris, des séjours en Europe.

@ BOURSES ERASMUS+

Pour financer le stage a I'étranger pour les étudiants du BTS
Commerce International, jusque 1000€ de prise en charge
par le fonds Européen.

*PARATION DES STAGES

Aide a la rédaction du CV, contacts dans les entreprises et simulation
d’entretien d’embauche
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L'ALTERNANCE

LA COMBINAISON GAGNANTE

L'alternance, combinaison gagnante entre enseignement au centre
de formation et activité salariée, méle formation diplédmante et
expérience professionnelle.

Les alternants suivent les mémes enseignements qu’en formation
scolaire. Le dipldme obtenu est identique, il confere les mémes
possibilités de poursuite d’études et les mémes débouchés en termes
de métier. Seule I'organisation pédagogique change.

La force de la formation en alternance réside dans les échanges entre
le temps en entreprise et le temps au centre de formation ; gagner en
compétences métier et développer ses savoir-étre.

L'alternant, ayant un statut de salarié, est rémunéré.
Il pergoit un salaire calculé sur un pourcentage du SMIC en
fonction de I’age, du niveau d’étude et du type de contrat.

L'alternant bénéficie de la gratuité des frais de formation,
pris en charge par I'OPCO de son entreprise d’accueil.

L'alternance permet une insertion professionnelle rapide et réussie,
tout en bénéficiant d’un véritable diplome a I'issue de sa formation.

NOS VALEURS

—> Favoriser 'accés pour tous aux formations en alternance

-> Valoriser les projets professionnels, en lien avec les entreprises,
par la voie de l'alternance

- Accompagner individuellement les apprenants tout au long de leur formation

NOS ATOUTS

- Restauration sur site

-> Nombre restreint d’alternants par formation (exemple 16 maximum
pour la préparation du Dipléme de Comptabilité et de Gestion)

- Salles et/ou ateliers dédiés a chaque formation disposant de tous
les outils nécessaires (ordinateurs, logiciels, vidéoprojecteurs...)

- Equipe pédagogique ayant des années d’expérience dans leur
domaine respectif.

- Centre agréé pour le passage du TOEIC

- Un nombre important d’entreprises partenaires nous font
confiance et travaillent avec nous depuis de nombreuses années.

QUOliOPi» NOUS CONTACTER

processus certifié

—> CFP@STCHARLES-STECROIX.ORG

B 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
| & canfication qualié » &8 défeés au fire de b catégorie d'action
suivante - ACTIONS DE FORMATION
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DEMARCHES & TARIFS

Futur étudiant ou alternant, venez découvrir le Campus
et les formations proposées.
Contactez-nous pour prendre rendez-vous !

_.24——___

FRAIS DE SCOLARITE

Sous statut scolaire, appelé aussi initial, une contribution est
demandée en fonction des revenus des parents.
Tableau ci-dessous.

TARIFS

PRIX POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2025-2026
Participation financiere

1 <a4852¢€ 1163,26€ 1516,52€
2 de4853€a7278¢€ 1185,84€ 1733,20€
3 de7279€a9609 € 1267,03€ 1891,21€
4 de9610€a12129¢€ 1330,72€ 2 010,97€
5 de 12130€a15768 € 1404,61€ 2 209,88€
6 de 15769€a19405€ 1552,12€ 2279,73€
7 de 19406 €a 23786 € 1577,79€ = 2374,99€
8 de23787€a30323¢€ 1608,70€ © 2437,15€
9 de30324€a36387€ 1673,31€ 2 494,72€
10 >36388 € 1737,92€ 2539,48€

POSSIBILITE DE RECEVOIR LES BOURSES

DE UEDUCATION NATIONALE, DE 1454 A 6 355 € PAR AN.

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter le
service comptabilité :

RESTAURATION

Les repas sont préparés par notre prestataire API RESTAURATION.
Voici les tarifs 2024 / 2025 :

Tarif
2024-25 6,10€ 4,65€ 3,62€

ASSURANCE SCOLAIRE

Vous n‘avez pas a souscrire une assurance scolaire pour
I’étudiant ni a nous transmettre une attestation d’assurance
scolaire. Ces frais sont compris dans la scolarité et ne pourront
pas faire 'objet d’'une demande d’avoir ou de remboursement.

FRAIS ANNEXES

—> L'acces au campus se fait par le portillon rue de la Presche.
L'établissement fournira, en début d’année, a chaque étudiant
un badge d’entrée, contre un chéque de caution de 15 €

- Le paiement des voyages et des sorties scolaires sera
indépendant du paiement de la scolarité.
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CONTACT

ECOLE CAMPUS

MATERNELLE ENSEIGNEMENT
PRIMAIRE SUPERIEUR

25 rue Antoine de Saint Exupéry 25 rue Antoine de Saint Exupéry 75 avenue Bollée
72000 Le Mans 72000 Le Mans 72000 Le Mans
02435016 70 02435016 70 02 43 81 28 65
directionecole@stcharles-stecroix.org accueil@stcharles-stecroix.org B )
Formations scolaires :
accueil.sup@stcharles-stecroix.org
HORAIRES DES COURS Formations en alternance :

. L . cfp@stcharles-stecroix.org
HORAIRES DES COURS Lundi-mardi-jeudi-vendredi

H15 - 17H
8h40 - 11h55 / 13h25-16h25 8 - 58 502 0
Mercredi : 8H15 - 12H05
GARDERIE 7H45-12::)5Rf1I§:SSO-18H00
7h30 a 8h30 / 16h30 a 18h30 HORAIRES ACCUEIL

Administration
8H-12H / 13H30-18H00

»

7 ivf
1 ‘I -

SUIVEZ NOTRE ACTUALITE
SUR NOS RESEAUX!

O flinla

www.stcharles-stecroix.org
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